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11 Dirizente Scolastico Istituto Comprensivo di Experia

VISTO il Deereto Legislativo 30 marza 2001, 0. 165 recante “Norme penerall  sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm_ii.:

VISTO il Decreto Intermimisteriale | febbraio 2001 n, 44, conceriente = Regolamento concernenie le Istmoriom generati
sulln gestione amimimistrativo~contahile delle istituzioni soolastiche™

YISTO I DPR 275799, concernente morme in-rmaleria i sutonomia delle istituzioni scolastiche:

VISTI | Regolamemi  (UE) oo 13032003 recanti disposizion) comuni sui Fondi stromurali e i investimenio

ewropei, il Regolamento (UE) n 1301/2013 relative al Foodo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE} o 13042013 rclative al Fondo Sociate Furopeo:

VISTO il PON - Programma Opcrative Nazionate 20041 TOSM2OPO01 “Fer fn scuola — compelense ¢ ambienti per
apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del |7 dicembre 2014 dells Commissione
Fomopea;

VISTA la Defibera del Consiglio d lstituto n 3 del 171222015, con la quale & sato approvato il POF perl mme
scolastico 2015-16:

VISTA la nota del MIUR protn®AOODGEFID/IT62 del 200172016 di approvasione  deliiniervento & valere

sull"abiettivovarione  TILB.1  “Interventt Infrastrutturali per  Pinoovarione  leenologica,  laboratori
professionalizzanti e per 'apprendimento delle competenze chiave™ del PON - © Programma Operative
Mazionale 2NAITUSA20PI0] “Per la scuolg — competenze ¢ ambienti per Vapprendimenio  od il mlativo
finanziamento,

VISTA ln defibera n 40 del 2000172016 di approvazione del Programma  Ammuale  dell*esercizio Tinznziario
2016 nel quale & inserito il Progetio autorizzato e finanziato:

HILEVATA  la necessith da impicgare tra i personale interno n | Geure pet lo svolzimento della’e amivith di collaudatore
nell’ ambito dei progetti 10,8 LA L-FESRPON-LA-2013-109 “Progemo WIFT™

Tutto €io visto ¢ rilevate. che costituisce pare integrante del presente avviso

COMUNICA

che & aperta la procedura di selezions per il reclutamento di personale intermo per | Progentl 10 8 | AL-FESRPON-LA-2015-109
“Progeto WIFI™ da impicgare nells realizeazione del Piano Integrato di Istituto per |w/'e sepuented attivita:

Attivita Collandatore Obicttive/Asione 10.8.1.A1 N. ore 630 compenso orario_| 7,30
Prerequisito inderogabile sara il possesso delle competenze: Esperienza nella progerasione ¢ pestione delle refi Lan\Wian
Gl -interessati dovranno far pervenire istangs, debitamente firmata, entro be ore 12,00 del giomo 1W032016_brévi menn, presso
Fafficio protocollo di ques Istituzione Scolastica. Per le domande pervenule a mezzo reccomandata fa fede la data indicats dal
timirro postae.
I "istamiza dovrd essere corredata dal exrrienfumrvitge in-formato Europeo,
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La selezione tra tutic le candidature pervenute nel \ermini avverri ad opera del Dirigente Scolastico in base al titoli, alle competenie

¢ alle esperienze maturate, sulla base det criten di valutazione ¢ dei puniegai di sepuilo specificat]:

CANDIDATO PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA
VALUTAZIONE DA PARTE
DELLISTITUTC
| TITOL] PUNTI PUNTI
|, Pregresse esperienie in progetti di ¥ per opni ¢sperienza 30

laboratori in qualits di progeista
{ truax LD esperienze )

2. Compeienze informatiche certifieate
{max 4 conificazioni)

3. Espenienze di docenis in corsi di 2 20
formmrione attinentt all"incarico
i Max 10 esperienss)

4. Laurca attinente 3 3
3. Alira Laurea | |
6. Speclalizzazions in corsl di i 2

perfenionamento (mux 2 esperienze)

E* ]

7. Alwri titoli specifict inerenti 1incarice |
(max 2 fiodi )

8. Eventuali pubblicusioni. dispense l 2
didattiche attinenti (max 2 due
pubblicazioni )

I "esito della selezione sarh comunicato diremamene ab'i candidatodi individuato/i ed affissa all’ Albo dells scupls, Questa Istingzione
Seolastica si riserva i procedere al conlerimento dell’ incarico anche in presenza di una sola domands valida

L anriburione degll incarichi avverrs tramite provvedimento, La durata dellincarico & stabilita in n, orc/giomate. [a misura del
compenso ¢ stabilita in € 150,00 omnicomprensivi ¢ sard commisurata ol attivita effettivamente svolta,

Al senst del Dlg= 19622003 i dati personali fomiti dagli aspiranti saranno raceolti presso stiuto per be Ninalita stretmmente
connesse alla sola gestione della selezione. | medesiml dati potranno cssere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente inleressate a conmrollare lo svolgimento della selerione o a verificare In posizione giuridico-economica dell’aspirante
Lointeressato gode dei diritti di coi al citato D.Les. 19672003,

1l presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all"albo deli istituto.
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